
（別紙３）

～ 2025年　2月20　日

（対象者数） ２６名 （回答者数）
１６名

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 3名 （回答者数）
２名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の活動だけでなく、月間・年間などの見通しを持った取

り組みをもっと行っていく。

2

参加するだけでなく、スタッフ一人一人が主導する機会を持

つなどし主体性を持っていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

避難訓練の実施や、取り組みの発信を行っていく。

2

3

前月に発信できるように、速やかに対応していく。

専門性を持った支援を行えている。 サッカー療育に関して練習メニューの立案等を、サッカー経験

者、保育士等が専門性を持ちながら意見交換をし支援を行って

いる。

日々の振り返りや改善、計画が行えている。 毎朝の朝礼や、月次会議、定期的な研修をしっかり行ってい

る。

子ども、保護者様が満足のいくサービスが行えている。 子どもファーストを最優先としている。保護者様の声には、速

やかに対応している。

保護者様への説明や、各種案内について不十分。 祝日の発信が遅かったりした。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

安全面や危機管理に関しての対応策が不十分。 マニュアル等があるが、発信等が不十分。

地域や、周りの連携機関との関わりがあまりない。 開所したばかりなので今後行っていく。

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 サンFC白山アネックス

○保護者評価実施期間
2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


